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Sur cette plateforme, vous pouvez :

- prendre connaissance des formations proposées par la DRH-Formation 

- consulter les programmes de formation

- vous inscrire en ligne sur les sessions proposées

- télécharger votre attestation de formation à l’issue de la session 

Mais également pour les Responsables hiérarchiques 

- Suivre les demandes d’inscription des agents

- Statuer sur les demandes d’inscription des agents

1 - Qu’est ce que la plateforme GEFORP ?
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2 - Comment accéder à la plateforme GEFORP ? 

Il faut d’abord avoir un compte « Stagiaire ». 

Se reporter au Guide « Créer son compte stagiaire » 
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3 - Consulter les demandes d’inscription des agents

Se rendre sur son compte 

utilisateur puis cliquer sur 

« Espaces agents »
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Pour consulter les 

différentes sessions à 

venir et statuer sur les 

nouvelles demandes en 

attente de validation
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= L’agent a participé à la 

formation

= L’inscription de l’agent 

n’a pas occasionné la 

participation à la 

formation
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4 – Statuer sur une demande d’inscription

Lorsqu’un agent s’inscrit, vous recevez un mail vous invitant à statuer sur cette demande. 

Exemple :

Vous pouvez également vous connecter sur votre compte stagiaire sur l’Espace agents et chercher l’inscription à valider 

En cliquant sur le lien, vous accédez, après vous être
identifié, à la page de validation.

Cliquer sur « Accepter ou refuser la 

demande » pour accéder à la 

page de validation. 
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Cocher « Avis favorable » ou 

« Avis défavorable »

En cas d’avis défavorable, vous devez motiver le refus. 
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► Mail reçu par l’agent en cas d’avis favorable du Responsable hiérarchique 

► Mail reçu par l’agent en cas d’avis défavorable du Responsable hiérarchique 
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