
Mettre en oeuvre une gestion de classe efficace

 >  > Accueil RH Formation

Comment conduire et "tenir sa classe", comment instaurer  la confiance tout en asseyant son autorité, comment
trouver la posture juste, les gestes et les mots adéquats, comment conjuguer exigence et bienveillance ?
Tout enseignant sait combien ces questions sont fondamentales pour permettre et ancrer les apprentissages. Cet
atelier aborde des questions concrètes que se posent les enseignants dans leur travail quotidien. Des conseils en
lien avec les découvertes récentes issues des neurosciences seront donnés pour mettre en place de "bonnes
pratiques"indispensables au bon fonctionnement d'un cours.

 :Objectif de la formation

Aborder sereinement le premier quart d'heure avec les étudiants
Construire une autorité fondée sur la confiance et établir de bonnes relations avec les étudiants
Créer et maintenir un bon climat de classe
Adopter une posture qui favorise l'attention et la compréhension des étudiants

 : Enseignants et Enseignants-chercheursPublic

 : 14Nombre de participants

: Dateet lieu Mardi 17 octobre 2023 de 13h30 à 17h00 - Campus du Thil Amiens

 : Madame Bénédicte AUBERGER. Après une longue expérience d'enseignement et une formation àIntervenante
la pédagogie universitaire à l'université de Lausanne, elle fonde sa société de conseil "Chemins d'apprentissage :
donner envie d'apprendre" afin de (re) donner aux étudiants le goût d'apprendre et aux enseignants le plaisir
d'enseigner.

: 2 jours ouvrés avant la formation. Le nombre de places étant restreint, nous vousClôture des inscriptions
conseillons de procéder à votre inscription le plus tôt possible.
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